
Муницнпально€
бюфнешос дошкольное

ФбразоьательноФучреавщеннеJ""tадJ"
сепьского11осепеIIия<€елоБушава»`о муницнпального

Хабаровсюю края
райоm

mгтпн-
«09» шоня 2022 г. № 14

Об Iшюващон1юй деяггегшосги
образоmтельноЁ оргашзацшI в 2022t2023 юду

В соогвеIсгвии с Iц]иказом комитета по офазоваЕшо от о9.06o2022 г. № 92-ах
«Об инновациошIой деmельности образователыпж ФгаmзашЫ Ульчскою
му1ш]шIат1ьного района в 2022-2023 году» о црисвоении, статуса «Краевой
инновационньIй компггекс» Офазовапелып" организащ1ям Ульчского
мунIщнLIатпною райщ вошедшим в ишювщщ7ю инфракрщ7ру сфкры
обобразованияХабаровсюгокраянаqрокдо30нояфя2023года
пришсАзыВАю:

1.  Организовать   инновационную   деятеjшность   гIО   теме   «Эmlокультурный
ком1юнеЕггсодержанияобразовашякакфактор,способствующийсохраненш+нию
корешш нарqдов Хабкрошског`О края».

2.  Утвердштъ Попожение о рабощй круппе тю роа]шзаш шоDщошою
кроекга:     ЭтнокультурIшй  компонент  содержа±шя  Ффазования   как  факкр,
способствующй сокраненшо коренных нарQдов Хабаровского края».

3.  Создагь рабочую круппу в составе следующих педаг`огоы
- дяксул СЛ„
- ван нА„
. кай нт„
- росугф гБч
-ду-ю.G

4.   РуководmелеМ   Рабочей   гРуппы   и   ответсmенным   за   организацzпо   й
реаjlизацию инновацио1шой деjггельности назначитъ дяксул Сд педагога родюю
Ф]пшскс"})язьжа:

5. Рабочей круппе в срок:
-  до  30  августа  2022  разработаm  техIннеское  задание  (дорожщпо  карту)  по
организа±щи и реа±±иза±щи инновационной дешешности;
-  до  о1  декаФя 2023  г.  федставIпь  в  kомитет Iю  офазованию  аналитические
материалы  об  инновационной  деjггешос'Iи  в  инновационной  инфраструктуре
сфкры оФазоваш Хабаровсксmо края.

6. КошрQгш за нспогшеннем крнказа оставляю за собой

завёjкрщаji
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