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mекг ВСОКО По~тель оценкн МелодъI и ср€дсюа
оц€нш

Пернодшноm
сбора даннш

Предmшеше
данtlьп

(пернфршосгь,
с1,окн)

лща, к-рые
проводят оцепку

mчества
образоваI[ш

Отвегственные
лща

1. Качес.юо содерэmння образовательной деmельнос'ш

Соотве'гс'гвие требоЕіаниям федераjьного
законодательства. ФГОС

Анаm програнпщ
экспертнал оцешm

1 раз в год -
фгуст 1 раз в Iод - август заведуюIщй'вф- Заведующий

Р8боЧаЛ ПРО1РЯ"авф- Соотвсmс'Iвие требоваш1ям федера7ьного
закоЕюдатегI1,ства по воIросам воспнтанm
обучающIхся. запросам родгелей
(закошш[ представитегіей)

Анаш
про1раммы, экспертная
оце"

1 раз в год'
фгуст і раз в год - август зфедую1щй'вф- зфедую1щй

добщкразвииюпще

программы

Соотвепствие кребованиям федера7Iьного
законодате7IьсIва в части допобразования,
запр- роJц-ей

Анацшз проIтюмм,
экспертнал оцеЕш

1 раз в год -
авIуст 1 раз в год - август зфедуюпщй'

восЁтели
заЕюдую1щЁ'
мmфст

ОбразоЕшельньй Образоmтельшй процесс, которьй КОнтро7ь, псм#щение Ежемесячно 4 р- в юд Заведующий, Заведуюпщй,



Оргашзус'г педаIОг зашггий и откршъж
мероприятий,
наблюдеше, анаршз

Самостоягеуьная детская деягельностъ Наблюдение, аншиз
дегской деяIеmlюсжI

З раза в Iюд -
сентябрь, шкрь,
май

1 раз в юд - май Заведующий,вос- зфедуюпщй

Взаимодейmие
участников
обравоmтельнш
отношений, в том
чнсле по вопрос"I
восIштаIшя, а таIше с
социаUъными
партнqраLми

Вза"одейс'гвие оотрудниIюв с де.гыш
Конкроль, посещеше
занятий и открЕпьш
мероприятий,
наблюдение, анаш

Ежемесяшо 4 раза в год зфедующий'
воспитатели заведующй

Взаимодейсmllе с роднте]1ями
воспZггаIіііиіtов

Посещение родитегъск1Iх
собраний, сонме€тнш
мероприятий, шаш

по шану 4 раза в год зфедующнй,восп"т- Заведующий,
методиы

Взаимодейсmие с социальньшг
партнераm Анашз

по мфе
проведениясовме-
мероприятий

1 раз в 1од ЗаведуЕопщй,Еw-- зфедующий

2. Качесmо условнй, которые обе€печнвают образоватепьную деmельнос'[ъ

Сбор шформации
Расходы на оплату труда работников

Фшансовые условия

Ежеквартшьно Ежекварt"но
Заведующй, бух1"
тер,
эIюномист

зфедуюпщй

Расходы Е]а средсгва обучения и
воспитшя, соответс.гвующие макриалы Сбор информащ Ежекmр-но Ежеквкртфно

зфедуюпфй'
бухmлткр,
экономист

з-дуюпщй

Расходы на допоішпельное
профессионагIьное образоваше
руководящL и педагогнчесЕшх
работников по крофило их деяте7Iьности

Сбор шформащ Ежс"рtшьно Еже-р-но зфедуюпфй'
бухгалтер,
ЭКОНОМИСТ

Заведуюпщй

Иные расходы на обеспечение реализацииооп до Сбор информащ Еже"рта]1ьно Ежекmртально
Заведуюпщй,
бухгалтер,
ЭКОНОШСТ

Заведуюпщй



Соо'гвеггсггвие кребованиям санитарньIх
Iравил и норм к оосгошшо и содернанню
ткрритории, зданий и помещений

КОНТРОЛЬ Ежемесячно
1 раз в год либо
при вышенш
нкруше-й

ЕЮсЁтеіш, завхоз зфедующий'
завхоз

Соответствие пр8Lвилам пожарной
бсюпасн-

МатериUшо-
техничесюzе условня

КОНТРОЛЬ Ежемесячно
4 рава в год либо
при вь1шенIш
нкрушенm

завхоз,восштатели зфедующий,
зшоз

Соо'гветсг1вие требованиям к средствам
обучешя и восшmни в зависимости от
возраста и индивидуа7ьных особенIюсгей
раввития де"й

Кошроль, анагшз Ежекщртшно 4 раза в год Еф1-,
меmдист Заведующий

Соотвеrгствие требованиям к мат\криалыIo-
техшчелкому обеспечению ООП до Контроль, анапиз Ежекщртально 4 р- в юд вос-'

меmднст
зфедующий,
меюдист

Псшолого-
педагогичсскIIе
условы

Уважитегъное о'шошеIше педагоm к
t[еловеческому дос'юшсгву дегей,
формкрование и поддержка их
поjто)шгеmной самооценш, увереннос.ш
в соббгвенншЕ возмоэшостях и
способЕIосяж;

испо7Iьзова1ше в образоmтельной
деятег1ьности форм н мсггодов работы с
дегьми, ооо'1ъегствующих их возрастным
и I[ЕLzщвидуа7IьнI," особешфтям;

посяроение образоmтельной деmельности
I1а основе взаимодейсmш взрослых с
детьш, ОриентироваЕ1ного Е[а шкрресы и
возмошосяи каждого ребеша и
учитывающего социа7Iьную ситуацию его
раввития

Контроль ПО плану

1 раз в год -май.

пооко-
НОНТРОЛЯ;

принеобход"-
поЕггорного
контроля - после
его окончания

воспитатели, меггоди
ст

зфедующий

Кадровые усjювш Укомплекгованность педагошческmш
кядр"

Анаш
1 раз в юд - май 1 раз в год - май Заведующий заведую1щй



Уровень образоmшя педагошчс€ких
кадров

Ежемесящо і рав в год - май Заведующий заDедуюпщй

Уровень ква7шфнmщи 11едагошчесшх
кадроЕ'

Анализ ЕжемесячЕю
1 раз в год - май

Заведующий заведую1щй

дополнигетIьное профессионагшное
образование педагогичесIшс работников Аншз Ежемесячно

1 раз в Iюд - май
заведую1щй Заведуюпщй

1 раз в год - май
Компелентносгь педаюгических кадров Самоашелиз, кокрль По плану заDедую-й,

меmдист
заведующIIй

Профессионаг1ыIые дос"жения
педаIогичесшх кадров Сбор информации, анализ Ежемесяшо

1 раз в год - май Заведующий,
меmдист'
педаюги

Заведуюпщй,
методист

рпПС, в том числе для
реализации
програымы
воспитшия

Соотвсггсгвие РППС дошкольньж груIm
всем требованиям ор1шиза1ш среды по
Фгос до:

•   насыщенносп,;
•    трансфо|экруемость

пространства;
•    полИфУНКЦиональноСТЪ ИГРовых

мкришов;
•   Екриативн_;
•    доступносггь;
•   безопасноm

Контро]ъ по Iшану 1 раз в год - май
Заведующий,
воспитатели,
мегодист

Заведующий

З. Каt[ес'Iъо рку.[ьтатов обЕ.азовательной деятельЕ[осп

д Массовость и резуjlь"пшность участия в
оі1импиадах, штелгIещуаjп,нIш конкурсах Анаршз доелижений Ежемесячно

1 раз в год - май заuюдующй,
ЕюсЁтели, Заведуюпщй



специалисты

Массовость и результап:ивносгъ учасггия в
конкурсазь смотрах, Фес`гивалях,
ооревноваmях творческой и споргивной
напршенности
доля посещаел4ости воспиташшами дОО
- в среднем за год

Анелиз д-ений

Анализ пооещаемости

Ежемесячно

Ежемесяшо

1 раз в год - май

1 раз в год - май

Заведуюпщй,
воспитатели,
специалисты

заDедуюпщй,
воспитателII

Заведующий

запюдуюIщй

СреднIIй показатеIIь пропущеншш по
болезші дней при посещешпz дОО на
одного воспитаннm

Анали3 заболеваемосги Ежемесяшо 1 раз в год - май Заведуюпщй,
восI]итателI[

Заведуюпщй

ди
здоровья
воспнтанmов

КаIшчесIво случаев тр"атизма
воспmаншков в образош1ельном
процесое с потфей трудоспособнос'ги в
теченне одного дія и более

Кокріп/анаLпиз Ежеднешо/ежем
ыячно 1 раз в 1Од - май зфедуюпщй,

вmпитатели Заведуюпщй

ТеIшешц1я к повьшеншо количе"ва
воспитаншков 1-й, 2-й Iруш1 здоровья по
сравнению с предыдущим периодом

Сбор информащи, апаtшз 2 рава в год -
август, май 1 раз в год - май Заведующий Заведуюпщй

Удовлеmренн-
Родф71ей mчыТвомобравоm--
результатов

Уровень удоыIеmоренносги родFтелей
(законнш представшелей) Обучающихся
качесmом образоваmльньш резугIьmюв

Аше"ро-е 1 раз в год - май По окончшш
жетироваш

зфедуюшщй'
метошст,
вф-тели

зфедуюIJщй


